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Community-

. Parteiisch!
basiert!
Professionell!
Mehrsprachig!
Vertrauensvoll!
Politisch!
Intersektional!
Niedrigschwellig!

Parzitipativ!
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3 Mallnahmen von AntiRaktiv

Errichtung von Empowerment Qualifizierung
Community-basierten Workshops von MO’s
Beratungsstellen
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3 Mallnahmen von AntiRaktiv

* 13 Beratungsstellen in den fiinf .
ostdeutschen Bundeslindern

e Unsere Berater*mmnen haben selbst
Rassismus erfahren und sind Teil .
verschiedenster Communities

* Beratung und Begleitung von
Personen die Rassismus erfahren

A DaMOst

Unsere Zielgruppe:
Menschen,die Rassismus
erfahren

Schaffung von
Braver/Safer Spaces™ fiir
Austausch,
Netzwerkaufbau und
Empowerment

Ziel: Starkung der eigenen
Handlungsfihigkeit gegen
Rassismus

Dachverband der
Migrant*innenorganisationen
in Ostdeutschland

Unser Zielist es,
migrantische Organisationen
in den ostdeutschen
Bundeslindern zu
qualifizieren,um eigene
hauptamtliche Strukturen
flir Community-basierte
Antirassismusarbeit
aufzubauen und zu
etablieren.
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*Be griffserklarungen
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braver space :

Riume,in denen wir uns gegenseitig Gehor
schenken.In denen wir uns iiber eigene
Diskriminierungserfahrungen austauschen konnen.
Riume,in denen wir miteinander teilen, was uns
gegen Diskrimmierung starkt, was uns empowert.
Und schlieBlich Riume,n denen wir gemeinsam
Visionen entwickeln konnen.

communily :

bezeichnet im Kontext der Diversitdtsentwicklung
eine (politische) Interessensgemeinschaft, in der
Menschen zusammenfinden, die
Diskriminierungserfahrungen teilen. Die
Community 1st durch den Bezug aufeie positive
Gruppenidentitdt verbunden.
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AntiRaktiv-Standorte Brandenburg:

Firstenwalde
Rostock  greifswald Mecklenburg- Vorpommern:
Wismar =™ - .
N NIRRTl Greifswald, Neubrandenburg Rostock,
Schwerin, Wismar
N Sachsen:
s _ Chemnitz, Dresden
Magdfburg Furstenwalde
- N Dessau L Sachsen-Anhalt:
N DaMOst
Halle Dessau-RoBBlau, Halle (Saale), Magdeburg
Dresden e o

8 A . Thiringen:
MIéIiANETZ Welmar Chemn'tz

Weimar
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Wie lauft die Beratung ab?

Dachverban
I\/Igrant*mnenor am nnnnnnn
n Ostdeutschland
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Die Beratung ist vertraulich und kostenlos.

Wir sind mehrsprachig und arbeiten nach
Bedarf mit Sprachmittlung.

Alles,was Du sagst,bleibt geschutzt und
auf Wunsch anonym.

Wir zweifeln Deine Version des
Geschehens nicht an.

Wir sind unabhangig und keine Behorde.

Wir stehen auf Deiner Seite und
unterstutzen Dich.
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Deimne AntiRaktiv- Beratungsstelle

Deine AntiRaktiv- Wir unterstitzen Dich, CbB - Community-basierte

Beratungsstelle indem wir Beratung
Warum ist sie wichtig for Dich?

Community-basierte Beratung fur Personen, die

rassistische Diskriminierung erfahren haben

Du fihlst Dich z. B. aufgrund Deiner Hautfarbe, . ehrlich und transparent mit Dir umgehen. . Sie starkt Deine Handlungsféahigkeit gegen
Herkunft und Religion ungleich behandelt? . Deine Anliegen ernst nehmen. Rassismus.

Deine Kinder werden in der Schule benachteiligt? . gemeinsam mit Dir nach Lésungen suchen. . Du bekommst professionelle Unterstitzung von

Du findest in diesem Zusammenhang keine Arbeit . Dich bei allen Schritten begleiten. Menschen, die selbst von Rassismus betroffen sind
oder Wohnung? . Dich bei Bedarf an weitere professionelle und Deine Person, Herkunft und Kultur

Du wirst schlecht behandelt, beschimpft, bedroht und Beratungsstellen (z. B. psychische Gesundheit, wertschéatzen.

ausgegrenzt? juristische Fragen) vermitteln. « Du kannst in geschitzten Raumen offen Gber Deine

Anliegen und Erfahrungen sprechen.
Dann komm zu uns!

Wir horen Dir zu, beraten und unterstiutzen Dich.

*Auszug aus CbB Beratungsflyer- AntiRaktiv



Vielen Dank!
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