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ي العنصرية  
 
ي النظام ف الصح   

ي للعنصرية تعرضوا لذينا  الأخصائيون يةإرشاد معلومات  
 
ي النظام ف الصح    

 

 العنصرية في النظام الصحي

العنصرية هي أيديولوجية تعتمد على التقليل من شأن الآخرين بسبب مظهرهم أو أسمائهم أو ثقافتهم 

 )المفترضة( أو منشأهم أو ديانتهم. تحدث العنصرية يومياً.

 العنصرية في النظام الصحي قد تحدث في بنية النظام أو على المستويين المؤسسي والفردي. 

 أمثلة:

عدم وجود متاحة أماكن بالموقع تتلقى الشكاوى المتعلقة بالتعرض للإهانة العنصرية.-  

الرعاية من الطاقم بسبب منشأهم.رفض ذوي الحاجة للرعاية تلقي -  

عدم تلقي الطاقم المتخصص تسليم وافي من زملائهم وزميلاتهم بسبب )افتراض( عدم تمكنهم من الألمانية.-  

 لمزيد من المعلومات عن موضوع العنصرية:

 

 أنت لست بمفردك في التعرض للعنصرية. ابحث عن الدعم. هذه النشرة تعطيك معلومات أولية.

_________________________________________________________________________________ 

 

 حقوقك

يسعى بند رقم 1 القانون العام للمساواة في المعاملة إلى وقف أو إزالة التضرر بسبب المنشأ العرقي أو 

 النوع أو الديانة/ المعتقد أو العمر أو الإعاقة أو الهوية الجنسية.

اتخاذ الإجراءات اللازمة ب لقانون العام للمساواة في المعاملةل 12تحت بند رقم صاحب العمل ملزم 

كان  أياً الملائمة لحماية العاملين والعاملات بعد الحوادث العنصرية. ينطبق ذلك على أي حادث عنصريو

والزميلات أو آخرين في مكان التمييز صادرًا من المديرين والمديرات أو ذوي الحاجة للرعاية أو الزملاء 

.على حد سواء العمل  

 

 التصرفات المتاحة عند التعرض لحادث عنصري



كقول "لقد آذاني ذلك" أو  ضع حدوداً واضحة : ماذا تحتاج/ تحتاجين؟ ماذا تود/ تودين فعله؟انتبه لنفسك

.مغادرة المكان  

ن أسماء المشاركين والشهود وتأكد من وجود د  دلائل دو ِّ .سجل مراجعة من الذاكرةوأعِّ   

وعن الدعم المعنوي أثناء الموقف و/ أو بعده. حلفاءابحث عن   

إذا شعرت أنك تعُامَل بغير انصاف أو بتمييز فعليك في جميع الأحوال أن تشير إلى ذلك بشكل مباشر. 

  بالموقع. أماكن الشكاوىكذلك يمكنك التوجه إلى 

للقانون الجنائي.   a 192بند رقم في الحالات الشديدة كالتعرض للسب والقذف يمكنك تقديم بلاغ تحت   

 

يمكنك طلب الحلم من نظيرك. كفاءتك المهنية ليس لها علاقة بقدراتك  الصعوبات اللغوية في حالات

 اللغوية. كذلك بإمكانك استخدام أدوات الترجمة.

________________________________________________________________ 

 المراكز الاستشارية

الاستشارية تدعم المتأثرين من والشهود على حوادث العنصرية عن طريق تقديم الاستشارات  مراكزال

خيارات التدخل والإجراءات القانونية بعد الحوادث العنصرية كما أنهم يقومون بتوثيق فيما يتعلق ب

 الحادث.

:تتم الاستشارة  

الهاتفبشكل شخصي أو عبر -  

مجاناً-  

سريةب-  

بمساعدة مترجمين عند الطلب.-  

. على الحادث ننصح بسرعة التواصل إذ أن الدعاوى القانونية قد تسقط بعد مرور شهرين   

الاستشارية الحكومية مراكزال  

 

الاستشارية المجتمعية مراكزال  



 

 لمزيد من المعلومات

المهنيةالحياة الهيئة الاتحادية لمكافحة التمييز:   

 

 دليل الحياة في ألمانيا: معلومات وتوضيحات عن النظام الصحي

 

: نقابات العاملين  

Black in Medicine شبكة -  

  Gesundheit & Rassismus  الشبكة الاتحادية المتخصصة- 

Kritische Pflege فريق العمل -  

Kritische Mediziner*innen فريق العمل -  
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